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MODULO DI CONSEGNA DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

Il/La so)oscri)o/a _________________________________________________________________ 

in servizio presso__________________________________________________________________ 

in qualità di (ruolo)_________________________________________________________________  

agli effe< di quanto previsto dalle vigen= norma=ve, dichiara di aver ricevuto in dotazione in data 
odierna i seguen= disposi=vi di protezione individuale (D.P.I.):  
  
O VISIERA PROTETTIVA 
 
O OCCHIALI PROTEZIONE POLICARBONATO 
 
O MASCHERINA FILTRANTE FFP2  
 
O CAMICE BLU C/BOTTONI 
 
O CAMICE IN TNT 
 
O GUANTI IN LATTICE NATURALE FELPATI 
 
O GUANTI MONOUSO IN NITRILE 
 
O CASCO 
 
O SCARPE DI SICUREZZA 
 
O GUANTI DI PROTEZIONE CONTRO AGENTI FISICI 
 
O ALTRO: ______________________________________________________________  

Il so)oscri)o ha provveduto altresì ad informare il lavoratore sulla necessità di indossare de< 
Disposi=vi e in merito ai rischi dai quali è prote)o, nonché sul loro corre)o u=lizzo, conservazione 
e smal=mento. 
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Data,...............................         IL DIRETTORE S.G.A. ............................................................  

visto IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    (Prof. Luca Ma<occo) 

…………………………………………. 

IL LAVORATORE  

............................................................  
Per presa consegna ed avvenuta informazione:  

INFORMATIVA ALLEGATA AL MODULO DI CONSEGNA DEI D.P.I.  

I disposi=vi di protezione vanno usa= obbligatoriamente durante lo svolgimento delle mansioni, 
secondo le disposizioni del Decreto Legisla=vo n. 81/2008 riporta= per intero nella presente nota 
informa=va  

Ar\colo 20 D.Lgs. 81/2008 - Obbligo di uso  
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre 
persone presen= sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effe< delle sue azioni o omissioni, 
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forni= dal datore di lavoro. 
2. I lavoratori devono in par=colare:  
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigen= e ai prepos=, all’adempimento degli obblighi 
previs= a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impar=te dal datore di lavoro, dai dirigen= e dai prepos=, 
ai fini della protezione colle<va ed individuale;  
c) u=lizzare corre)amente le a)rezzature di lavoro, le sostanze e i prepara= pericolosi, i mezzi di 
trasporto e, nonché i disposi=vi di sicurezza; 
d) u=lizzare in modo appropriato i disposi=vi di protezione messi a loro disposizione; 
e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi 
e dei disposi=vi di cui alle le)ere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui 
vengano a conoscenza, adoperandosi dire)amente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie 
competenze e possibilità e fa)o salvo l’obbligo di cui alla le)era f) per eliminare o ridurre le 
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone no=zia al rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza;  
f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i disposi=vi di sicurezza o di segnalazione o di 
controllo; 
g) non compiere di propria inizia=va operazioni o manovre che non sono di loro competenza 
ovvero che possono comprome)ere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 
h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizza= dal datore di lavoro; 
i) so)oporsi ai controlli sanitari previs= dal presente decreto legisla=vo o comunque dispos= dal 
medico competente. 
3. I lavoratori di aziende che svolgono a<vità in regime di appalto o subappalto, devono esporre 



apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore 
e l’indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che 
esercitano dire)amente la propria a<vità nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenu= a 
provvedervi per proprio conto.  

Ar\colo 59 - Sanzioni per i lavoratori  
1. I lavoratori sono puni=: 

a) con l’arresto fino a un mese o con l’ammenda da 200 a 600 euro per la violazione degli ar=coli 
20, comma 2, le)ere b), c), d), e), f), g), h) e i), e 43, comma 3, primo periodo; 
b) con la sanzione amministra=va pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione dell’ar=colo 20 
comma 3.  

Ar\colo 75 D.Lgs. 81/2008 - Obbligo di uso  
I DPI devono essere impiega= quando i rischi non possono essere evita= o sufficientemente rido< 
da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione colle<va, da misure, metodi o 
procedimen= di riorganizzazione del lavoro.  

Ar\colo 78 D.Lgs. 81/2008 - Obblighi dei lavoratori  
1. In o)emperanza a quanto previsto dall’ar=colo 20, comma 2, le)era h), i lavoratori si 
so)opongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei 
casi ritenu= necessari ai sensi dell'ar=colo 77 commi 4, le)era h), e 5. 
2. In o)emperanza a quanto previsto dall’ar=colo 20, comma 2, le)era d), i lavoratori u=lizzano i 
DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e 
all'addestramento eventualmente organizzato ed espletato.  
3. I lavoratori: 
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione; 
b) non vi apportano modifiche di propria inizia=va. 
4. Al termine dell'u=lizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei 
DPI. 
5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi 
dife)o o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.  

_________________________________, lì ____/____/_______  

________________________________________  
Il Lavoratore per avvenuta informazione  


