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PIROZZI ANTONIO

EEC OO OO OO - TAA

Italiana

10 LUGLIO 1979 A CASERTA

3.

Esperienza lavorativa maturata nell’esercizio della medicina del
lavoro, elenco di parte delle ditte per le quali vice un contratto di
nomina

Comuni:

1.Comune di Valle di Maddaloni, 15 dipendenti, anno 2011 al 2012 e
anno 2014 al 2016.

2.Comune di Aquino, 25 dipendenti, anno 2014 al 2016.

3.Comune di Cervino, 19 dipendenti, anno 2016 al 2017

4. Comune di Pomigliano d’Arco, dipendenti 285 dall’ anno 2021-in

corso

5. Comune di San Felice a Cancello, dipendenti 40 dall’ anno 2023 in

corso

Scuole:

1. LICEO “C. COLOMBO" di Marigliano, Via Nuova del Bosco, 900
alunni, dal 2016 al 2020

2. SCUOLA SECONDARIA STATALE DI | GRADO AD INDIRIZZO
MUSICALE, PIRANDELLO - SVEVO, VIA CANONICO
SCHERILLO, 34/38, Napoli, 18 dipendenti, anno 2016 al 2022

3. ISTITUTO COMPRENSIVO DANTE, SAPRI, 12 DIPENDENTI,
DAL 2019 AL 2023.

4. LICEO SCIENTIFICO SILVESTRI, PORTICI, 38 DIPENDNETI,
DAL 2019 in corso

5. ISTITUTO FLACCO, PORTICI, DIOENDNETI 36, DAL 2019 in
corso

6. ISTITUTO PARMENDIDE, ASCEA, 22 DIPOENDNETI, DAL 2021
AL 2023

7. ISTITUTO COMPRENSIVO FAICCHIO, FAICCHIO, DIPENDENTI
26, DAL 2021 AL 2022

Comparto calzaturiero:

1. CALZATURIFICIO AM S.R.L.S., 16 dipendenti, anno 2015 al 2016.
2. GOLD S.R.L. SEMPLIFICATA, 19 dipendenti, anno 2014 al 2016
3. TOMAIFICIO CALCAGNO S.R.L., 16 dipendenti, anno 2013 al
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* Date

26 MAGGIO 2006

ANNO 2006 SECONDA SESSIONE
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2016

4. TRANCERIA QUATTRO A S.R.L., 9 dipendenti, anno 2013 al
2016

4. Comparto edile:
1. VALENTINO MARMI S.R.L., dipendenti 5, dall’ anno 2013 al 2016.
2. TECNOGESSI 2004 DI VIGLIOTTI LUIGI, dipendenti 3, dal’ anno
2013 al 2016.
3. MC COSTUZIONI S.R.L., 5 dipendenti, dal 2013 al 2016.
4. M.RT.E.C.S.RL., dipendenti 32, dal 2014 al 2016.

5. Comparto elettronico (produzione e riparazione):
1. PALTEK S.r.l., dipendenti 9, dal 2014 al 2016.
2. UNISERVICE S.R.L., DIPENDENTUI 15, dal 2014 al 2016.
3. KT.S.SR.L, dipendenti 13, dal 2013 al 2023.

6. Comparto dei trasporti:
1. F.LLI CARFORA TRASPORTI S.R.L., dipendenti 7, DAL 2013 AL
2022.

2. AUTOTRASPORTI DE ROSA S.R.L., dipendenti 38, dal 2013 al
2022.

3. DE ROSA TRASPORTI E LOGISTICA S.R.L., dipendenti 12, dal
2013 al 2022.

4. COOP. TRASPORTI S. EGIDIO s.c.aR.L., dipendenti 9, dal 2013
al 2015

7. Comparto tessile:
1. COZZOLINO GROUP SRL, dipendenti 3, dal 2014 al 2023.
2. ETON TEXTILE S.R.L., dipendenti 13, dal 2014 al 2023.
3. AN.SA. S.R.L., dipendenti 27, dal 2013 al 2019.

8. Comparto agricolo:
1. EUROFRUTTICOLA SUD s.as. di Ruggiero Mario & C.,
dipendenti 24, dal 2014 al 2015.
2. SFALCIATI SRL, dipendenti 15, dall’ anno 2014 al 2015.
3. CIANCIA GIUSEPPE S.R.L, dipendenti 7, dal 2013 al 2015

9. Comparto carcerario:
1. CASA CIRCONDARIALE DI ARIENZO DAL 2017 AL 2020

MEDICO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Medico sostituto in qualita di reperibile e a tempo determinato fino al 2021.Definitivo presso la
sede di Baiano, Avellino, dal 1-9-2021.

Titoli di Studio:

Diploma di maturita scientifica presso il Liceo Scientifico “Nino Cortese” di
Maddaloni.

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Seconda Universita degli Studi di
Napoli con la votazione di 101/110, con la tesi: “Correlazione tra volume renale
e proteinuria nel paziente diabetico anziano”.

Abilitazione all’esercizio professionale presso la Seconda Universita degli Studi
di Napoli, seconda sessione 2006.
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13 MARZO 2007

5 SETTEMBRE 2011

3 DICEMBRE 2015

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Iscrizione all’Albo professionale dei Medici Chirurghi di Caserta al numero
6349 dal 13/03/2007

Specializzazione in Medicina del Lavoro presso la Seconda Universita degli
Studi di Napoli, con la votazione di 47/50, con tesi sperimentale preparata
presso I'INAIL di Napoli “Interstiziopatie polmonari croniche: criteri per la
diagnosi differenziale nella valutazione dei lavoratori a rischio”.

Abilitazione in medicina di base, conseguito in data 3 dicembre 2015, presso la
Regione Campania, periodo 2012 al 2015.

In regola con i crediti formativi (ECM). Codice nazionale medicina del lavoro
20477.

ITALIANO

INGLESE
Buono
elementare.
elementare.

VEDI MANSIONI SVOLTE IN “ESPERIENZE LAVORATIVE”

OTTIMA CAPACITA’ DI GESTIONE ED USO DI PROGRAMMI GESTIONALI PER LA MEDICINA DEL LAVORO.
OTTIME COMPETENZE NELL' USO DI PROGRAMMI PER LA STESURA DI DOCUMENTI (WORD, EXCEL ECC)
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